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Положение о методическом совете

1. Общие положения. 
1.1.     Методический совет  является основным структурным подразделением методической службы МОУ СОШ № 15.

Методический совет создается в целях учебно-методической поддержки методических объединений в осуществлении государственной политики в сфере образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров школы.

     Методический совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Уставом МОУ СОШ № 15.Методический совет организуется при наличии не менее пяти методических объединений учителей по одному предмету или по одной образовательной области.

     Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется директором школы по представлению заместителя директора по научно-методической работе.
   2. Задачи и направления деятельности методического совета: 
2.1. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей субъектов системы образования школы.

2.2.  Содействие обновлению структуры и содержания образования, педагогического мастерства работников образования.

2.3. Создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, организации инновационной, экспериментальной работы, аналитико-диагностического и экспертного обеспечения деятельности образовательного учреждения.
2.4. Содействие в выполнении целевых, федеральных, региональных и муниципальных программ.

3. Содержание, направления деятельности: 
3.1.Содержание деятельности МС определяется целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы и образовательного региона. Содержание направлено на повышение квалификации педагогических работников школы, совершенствование воспитательно-образовательного процесса. 
3.2.Свою работу МС строит по следующим направлениям: 

· формирует цели и задачи методического обеспечения УВП и методической учебы; 

· осуществляет стратегическое  планирования методической работы школы;

· формирует сеть методических объединений, творческих групп, проблемных семинаров, кафедр;

· определяет содержание, формы и методы, разрабатывает планы, графики и программы повышения квалификации педагогов, развития профессионального мастерства педагогических работников;
· осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров, анализ и оценку ее результатов; 

· решает педагогические проблемы, связанные с методическим обеспечением УВП и методической работой; 
· разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта; 

· руководит и контролирует работу методического кабинета, школьной библиотеки; 

· принимает участие в аттестации педагогических кадров школы; 

· организует научно-экспериментальную деятельность; 
· вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; 

· осуществляет контроль и оказывает поддержку в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий; 

· организует обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ  и других продуктов методической деятельности школы для рассмотрения их на заседании педагогического совета; 

· руководит методической, научной, инновационной деятельностью, проведением школьных научно-практических семинаров, круглых столов, методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.;
· определяет направления работы школы молодого учителя.

4. Структура и организация деятельности. 
4.1.Члены  Методического Совета назначаются директором школы из числа наиболее квалифицированных педагогов на один учебный год. 
4.2. Во главе МС стоит заместитель директора по научно-методической работе. 
4.3. В своей деятельности председатель МС подчиняется директору школы, педагогическому совету школы. 
4.4. Работа методического совета проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета.
4.5. Решения Методического Совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах школы. 

4.6. На заседания методического совета могут быть приглашены и другие представители педагогического коллектива, если затрагиваются их интересы.
4.7. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в четверть. 
5. Формы работы: 
· проведение семинаров, организационно - деятельностных игр, открытых и закрытых заседаний совета, практикумов;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· изучение и реализация в учебно-воспитательном пространстве требований нормативных документов, передового педагогического опыта.
 6. Документация методического совета.

1. Положение о методическом совете. 

2. Банк данных о педагогических и руководящих работниках педагогического коллектива.

3. Анализ работы за прошедший год.

4. Задачи МС на текущий учебный год.
5. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

6. План работы МС на текущий учебный год.

7. Перспективный план аттестации педагогических работников.
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