ПУБЛИЧНЫЙ ГОДОВОЙ ОТЧЁТ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МБОУ СОШ №15 за 2025 год
    Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 
   Целями и задачами профсоюзной организации школы являются:
- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда;
- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;
- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач.
 Приоритетными направлениями работы организации в 2025 году: популяризация идей профсоюзного движения среди молодёжи, работников школы, совершенствование работы по мотивации профсоюзного членства, совершенствование форм информационной деятельности; повышение роли общественного контроля за соблюдением законодательства РФ, активизация работы по вопросам охраны здоровья и созданию безопасных условий работы, расширение форм физкультурно-оздоровительных мероприятий.
[bookmark: _GoBack]    На 2025 год в составе профсоюзной организации числится 31 человек из 53 работающих, что составляет 58,4% от общей численности штатных работников. В составе профсоюзного комитета 5 человек. Цель работы профсоюзного  комитета - защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса. Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ №15 основывается на требованиях:
· Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ
· Положения о ППО
· Коллективного договора.
1.Участие в управлении образовательным учреждением.
   Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который был заключен 31.01.2025г регистрационный №26467/25-1367 от 26.11.2025г.  и регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам, заключено соглашение по охране труда, включающее раздел «Охрана труда и здоровья». Данный Коллективный договор - основной юридический документ, регламентирующий правовые отношения между работодателем и трудовым коллективом. Работа профсоюзного комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества, решения всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников школы. Разработан план мероприятий на год по выполнению коллективного договора, контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, подготовка предложений в адрес администрации школы. Все работники школы, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором.  Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 
2. Защита социально-трудовых прав.
Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, своевременность заполнения результатов аттестации, режиме рабочего времени и времени отдыха, о выплате надбавок стимулирующего характера сотрудникам. Ведётся Электронный учёт членов Профсоюза, который способствуют организационному укреплению первичной профсоюзной организации и формированию её положительного имиджа.
3.Условия труда и охрана труда.
    Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий труда. Комиссия по охране труда осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда. В школе на приоритетной основе создана комиссия по охране труда, в состав которой входит уполномоченный от профсоюзного комитета. Совместно с администрацией разработано Положение о комиссии по охране труда, ежегодно заключается двухстороннее Соглашение по охране труда, разрабатываются и согласовываются с профкомом инструкции по охране труда. Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение инструктажей по технике безопасности. Не остается без внимания и вопросы по сохранению и укреплению здоровья членов профсоюза. Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. Это позволяет вовремя выявить хронические и профессиональные заболевания, получить бесплатное лечение. Аттестованы все рабочие места. Следует отметить, что наблюдается значительное улучшение условий труда, отсутствие травматизма среди работников. Работа по защите прав членов профсоюза на благоприятные, здоровые и безопасные условия труда стала более эффективной и результативной.
4. Работа с молодёжью и ветеранами педагогического труда.
    Общероссийская проблема - учителей в школе стало меньше, доля молодых специалистов не увеличивается. На данный момент в нашей школе только 2 молодых специалиста до 35 лет. Основная причина оттока молодежи из школы – нагрузка, много личного времени забирает работа в электронном журнале, т.к. он работает не стабильно,  низкая оплата труда. Нет стимула для работы в школе. 
5. Финансовая деятельность.
    Ежемесячно перечисляются членские взносы из заработной платы работников на основании письменных заявлений, в размере, предусмотренном Уставом и действующим законодательством РФ. Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов ППО. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением ППО. Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 4 члена профсоюза получили материальную помощь в связи лечением, 7 членов  профсоюза в связи с юбилеем премии,  1- по программе «Оздоровление», 2 члена профсоюза за участие в «Педвесне», новогодние подарки -  31 член профсоюза. 
6. Организационная работа.
   В первичной профсоюзной организации МБОУСОШ №15 -  31 сотрудник (из 52 сотрудников школы). Охвата профсоюзным членством составляет 60 %. Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, которая постоянно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза в сентябре и декабре текущего года. Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счет Территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора. За отчетный период на заседаниях профкома (всего – 17 заседаний) обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.), подготовка и обсуждение нового Коллективного договора. Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.) Профком информирует членов профсоюза о программах по оздоровления, акциях, культурных программ через социальную сеть  MAX.
7. Выводы и задачи на следующий период.
  Оценка деятельности первичной профсоюзной организации должна базироваться на следующих ключевых показателях: устойчивый рост её влияния, результативность коллективного договора и его практическое применение, прозрачность и доступность информации о работе, рациональное использование профсоюзных финансов, высокий уровень удовлетворенности членов профсоюза, а также отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб в трудовом коллективе.
В дальнейшем профсоюз намерен решать следующие задачи:
1.Обеспечение стабильности профсоюзного членства.
2.Продолжение сотрудничества с администрацией для защиты социально-трудовых и профессиональных прав и интересов членов профсоюза.
3.Реализовывать новые формы работы с молодыми педагогами;





Председатель  ППО МБОУСОШ №15               Лебедева И.П.
