Анализ проведения анкетирования 

В МБОУ СОШ №15 было проведено анкетирование родителей по вопросам питания, с целью контроля качества бесплатного горячего питания 
за I полугодие 2021-2022 учебного года.

Сроки проведения анкетирования сентября – декабрь 2021 г. В ходе анкетирования родители ответили на 12 вопросов анкеты. Проанализировав анкеты можно сказать: 
По первому вопросу все участники опроса удовлетворены системой питания в школе (Да)
По второму вопросу санитарное состояние школьной столовой мнения опрашиваемых разделились: удовлетворены 102 человека, затрудняются ответить 18 человек.
По третьему вопросу питается ли Ваш ребенок в столовой 120 человек ответили «Да»
По четвертому вопросу все дети получают горячий завтрак, дети с ОВЗ 2-х разовое горячее питание (завтрак и обед)
По пятому вопросу наедается ли Ваш ребенок в школе «Да»- 80 человек,  «Иногда»- 15 человек,  «Нет» - 25 человек.
По шестому вопросу  хватает ли продолжительности перемены, для того, чтобы поесть в школе «Да» -15 человек, «Нет» -5 человек.
По седьмому вопросу нравится питание в школе «Да» - 20 человек, «Нет» -15 человек , «Не всегда» - 85 человек. Причины: есть еда, которую дети не едят, остывшая еда, невкусно готовят, чай+кефир
В школе нет группы продленного дня, поэтому по этому дети не получают полдник.
По вопросу девять устраивает меню школьной столовой «Да»- 68 человек, «Нет»- 20 человек, «Иногда» - 32 человека.
По вопросу десять считаете ли питание в школе здоровым и полноценным? «Да» - 103 человека , «Нет» - 17 человек.
 Участвующими в анкетировании были  выдвинуты предложения по изменению меню: сбалансировать и разнообразить, добавить разнообразие фруктов и овощей, добавить в рацион гречку, включить в меню сырники, добавить рыбу, а не полуфабрикаты из рыбы (котлеты), убрать из меню манную кашу.
Предложения по улучшению питания: заменить горячий завтрак на горячий обед, не предлагать в один прием пищи: хлеб с маслом и кефир, молочная каша и винегрет, пересмотреть сочетание блюд чай.
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