                                                      Приложение №1 

к приказу от 14.01.2020г. № 11

Положение

об оказании платных дополнительных 

образовательных услуг в МБОУ СОШ № 15

1.Общее положение

1.1.Настоящее положение разработана  в соответствии со следующими нормативными правовыми актами: Гражданским кодексом РФ ( главы 4,22, 25-29, 39, 54,59); Законом РФ «О защите прав потребителей»; Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012г.; Законом РФ «О некоммерческих организациях; Законом РФ «О бухгалтерском учёте»; Правилами оказания платных услуг в сфере дошкольного и общего образования»,, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013г. № 706; Приказом Министерства образования и науки  РФ от 9 декабря 2013г. № 1315 «Об утверждении примерной формы договора об образовании по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»; Уставом школы и иными нормативными актами РФ.

1.2. Настоящее Положение регламентирует правила организации платных дополнительных образовательных услуг (далее по тексту – платные услуги) в МБОУ СОШ № 15 (именуемое далее- школа).

1.3. Настоящее Положение регулирует отношения, возникшие между потребителем и исполнителем при оказании платных услуг в школе.

1.4. Применяемые термины: «заказчик» - организация или гражданин, имеющий намерение заказать, либо заказывающий платные образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающие образовательные услуги лично, «исполнитель» 

1.5. Школа предоставляет платные услуги в целях: наиболее полного удовлетворения образовательных и иных потребностей обучающихся, населения, предприятий, учреждений и организаций: улучшения качества образовательного процесса в школе.

1.6. Школа оказывает платные услуги в соответствии с настоящим Положением.

 1.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности школы (в рамках основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

1.8. Требования к оказанию платных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон, при этом они должны быть выше предусмотренных государственными образовательными стандартами.

1.9. Оказание дополнительных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество основной образовательной деятельности школы.
2.Перечень платных услуг

2.1. Школа вправе оказывать учащимся на основании Устава школы следующие дополнительные платные образовательные услуги по направлениям и видам:

-изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом и не предусмотренным учебным планом («Калейдоскоп знаний»и др.);

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в общеобразовательные, образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования («Ступени успеха»);

-создание групп по обучению детей с индивидуальными потребностями («Хочу все знать»);
-создание групп по адаптации детей в школе (В гостях у Знайки»);
-создание для обучающихся различных спортивных секций, групп по укреплению здоровья «Мы выбираем спорт»);

-организация досуга обучающихся -дискотеки, клубы по интересам, лектории и т.д. («Активный отдых»);

-организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции физического развития и групп адаптивной физкультуры («Лечебная физкультура»).
3.Порядок оказания платных услуг 

3.1.Для оказания платных услуг школа создает следующие необходимые условия:

- соответствие действующим санитарным правилам и нормам (СанПиН);

- соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг;

- качественное кадровое обеспечение;

- необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение.

3.2.Ответственные за организацию платной услуги проводят подготовительную работу, включающую в себя изучение спроса граждан на предъявляемую услугу, рекламную деятельность, составление предварительной сметы доходов и расходов и другие необходимые мероприятия. 
3.3.В рекламную деятельность обязательно включается доведение до заказчика (в том числе путём размещения на информационных стендах в школе) информации об исполнителе и оказываемых платных услугах, обеспечивающей возможность их правильного выбора.

Информация содержит следующие сведения:

а) исполнитель (юридическое лицо) – наименование и место нахождения, а также сведения о наличии лицензии ( если это образовательная деятельность), свидетельства о государственной аккредитации ( для образовательных учреждений ( с указанием регистрационного номера, сроки действия и органа , их выдавшего;

б) уровень и направленность реализуемых основным и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

в) стоимость платных услуг, оказываемых за основную плату по договору;

г) порядок приема и требования к заказчикам услуг (для заказчиков сопутствующих услуг – при необходимости);

д) перечень лиц,  непосредственно оказывающих платные услуги и информацию о них;

е) порядок изменения и расторжения договора.

3.4. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

а) Устав школы;

б) лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса в школе;

в) адрес и телефон учредителя школы.

3.5. Директор школы на основании предложений ответственных лиц издает приказ об организации платной услуги в школе. Приказом утверждается:

-порядок предоставления платной услуги (график, режим работы);

-учебная программа, включающая учебный план; 

-кадровый состав (руководитель, учитель, группа учителей, штатное расписание)

-сметы доходов и расходов, в т.ч. расчет на одного потребителя для определения цены услуг.

3.6.В рабочем порядке директор школы может рассматривать и утверждать:

-список лиц, получающих платную услугу (список может дополняться, уточняться в течение учебного периода);

-расписание занятий;

-при необходимости другие документы (должностные инструкции, расчеты стоимости платной услуги, формы договоров и соглашений, дополнения и изменения к ним, рекламные материалы и т.д.).

3.7. Директор заключает договоры с заказчиком на оказание платной дополнительной образовательной услуги и при необходимости платной сопутствующей услуги. Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному заказчику перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

3.8. Договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах, один из которых находится у заказчика, другой – у исполнителя.

 Примерная форма договоров представлена в приложении 1.

3.9. Платные услуги оказываются потребителям в свободное от образовательного процесса время. Место оказания платных услуг определяется в соответствии с расписанием организации образовательного процесса, в свободных учебных классах. Наполняемость групп для занятий определяется в соответствии с потребностью потребителя, но не менее 10 человек и не более 25 в группе. Продолжительность занятий устанавливается от 30 до 40 минут в зависимости от возраста обучающихся и оказываемых услуг в соответствии с расписанием занятий по оказанию платных услуг.

4.Порядок получения и расходования денежных средств.

4.1. Платные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств:

- средств родителей (законных представителей).

4.2.Заказчик обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. 

4.3.Оплата платных услуг производится безналичным путем (на расчетный счет школы).

4.4.Передача наличных денег в иных случаях лицам, непосредственно оказывающим платные услуги, или иным лицам запрещается.

4.5.Доходы от оказания платных услуг полностью реинвестируются в школу в соответствии со сметой расходов.

4.6. Школа по своему усмотрению расходует средства, полученные от оказания платных услуг ( в соответствии со сметой доходов и расходов).

Полученный доход расходуется на цели школы:

-развитие материальной базы;

-развитие и совершенствование образовательного процесса;

-увеличение заработной платы сотрудникам (в т.ч. руководителю школы);

-другие цели.

4.7. Централизованная бухгалтерия ведёт учет поступления и использования средств от платных услуг в соответствии с действующим законодательством.

5.Ответственность исполнителя и потребителя при оказании платных услуг

5.1. Исполнитель оказывает платные услуги в порядке и сроки, определенные договором, в соответствии с уставом школы.

5.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

5.3. При обнаружении недостатков оказанных платных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме заказчик вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания платных услуг, в том числе оказания платных услуг в полном объёме в соответствии с образовательными программами, учебными планами и договором;

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных услуг;

в) возмещения понесённых им расходов по устранению недостатков оказанных платных услуг своими силами или третьими лицами.

5.4. Заказчик вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных платных услуг не устранены исполнителем либо имеют существенный характер.

5.5. Если исполнитель своевременно не приступил к оказанию платных услуг или если во время оказания платных услуг стало очевидным, что оно не будет осуществлено в срок, а также в случае просрочки заказчик вправе по своему выбору:

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию платных услуг и (или) закончить оказание таких услуг;

б) потребовать уменьшения стоимости платных услуг;

в) расторгнуть договор.

5.6. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причинённых ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных услуг, а также в связи с недостатками оказанных платных услуг.

5.7. Контроль за соблюдением действующего законодательства в части оказания платных услуг осуществляют органы управления образованием и другие органы и организации, на которые в соответствии с законом и иными нормативными правовыми актами РФ возложены контрольные функции.

5.8. Органы управления образованием вправе приостановить деятельность школы по оказанию платных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности.

5.9. Платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

5.10. Директор школы назначает ответственного за деятельность по осуществлению платных дополнительных образовательных услуг.

6.Кадровое обеспечение оказания платных услуг

6.1. Для выполнения работ по оказанию платных услуг привлекаются:

-основные работники школы;

-посторонние специалисты.

6.2. Оплата труда работников школы, специалистов со стороны осуществляется в соответствии с заключенным договором и согласно утвержденной смете расходов по данной услуге.

6.3. Рабочее время привлекаемых работников к оказанию платных услуг устанавливается в соответствии с расписанием и продолжительностью занятий (как их количество, так и временем проведения занятий – от 30 до 40 минут).

6.4. Работника, привлекаемый к оказанию платных услуг, руководствуется должностной инструкцией, с которой работник знакомится перед заключением договора.

          После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
                                                Приложение № 1

        к Положению об оказании
платных дополнительных образовательных услуг

ДОГОВОР №_____

об образовании на обучение по образовательным 
программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования в МБОУ СОШ № 15
г. Новочеркасск                                                                                                             «____» __________________201____ г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  №  15,осуществляющая образовательную деятельность (далее- образовательная организация), на основании лицензии от 20 июня 2011г. № 1431, выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области, именуемой в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Сокиркиной Аллы Владимировны, действующего на основании свидетельства о государственной аккредитации № 2171, выданного Министерством общего и профессионального образования Ростовской области   на срок  от   14.05.2013г. до 14.05.2025г. Устава школы, с одной стороны, именуемый в дальнейшем «Заказчик», в лице
_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

(ФИО и родителя ( законного представителя) обучающегося )
и __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество лица, зачисленного на обучение ),

Именуемый в дальнейшем – Обучающийся ),с другой стороны,  именуемые Стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1.Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу, а Обучающий/Заказчик (ненужное вычеркнуть) обязуется оплатить обучение по образовательной программе_________________________________________________________
                                                             (наименование образовательной программы начального  общего, основного общего и среднего общего образования)
Форма обучения: ___________________________.

в пределах федерального государственного образовательного стандарта в соответствии с учебными планами,  в том числе

 индивидуальными, и образовательными программами Исполнителя.

1.2.Срок освоения образовательной программы ( продолжительность обучения) на момент подписания Договора составляет с____________20____г. по________________20____г.
Срок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению, составляет __________________ месяцев.

1.3. После освоения Обучающимся образовательной программы ему выдается справка по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией.
 2. Взаимодействия сторон
2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать систему оценок, формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации Обучающегося.

2.1.2. Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя.

2.1.3. Исполнитель имеет право производить замену учителя в процессе обучения, отменять занятия в случае болезни учителя или в силу других обстоятельств.  При этом Исполнитель обязуется уведомить Заказчика или Обучающегося об отмене и возобновлении занятий устно, по телефону или отправить СМС на номер, указанный в договоре. Отменённые по инициативе Исполнителя занятия не оплачиваются.

2.2. Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора.

2.3. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Росссийской Федерации, 2012 №53, ст 7598; 2013, № 19,, ст. 2326; № 30, ст.4036).
Обучающийся также вправе:
2.3.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

2.3.2. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы;
2.3.3. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем;

2.3.4. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки.
2.4. Исполнитель обязан:

2.4.1. Зачислить Обучающегося, выполнившего установленные законодательством Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами Исполнителя условия приема, в качестве ___________________________________( категория Обучающегося).
2.4.2. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав потребителей"  и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

2.4.3. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение образовательных услуг, предусмотренных в разделе 1 настоящего Договора. Образовательные услуги оказываются в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, учебным планом, в том числе индивидуальным, и расписанием занятий Исполнителя;
2.4.4. Обеспечить обучающемуся предусмотренные выбранной образовательной программой условия её освоения;

2.4.5. Принимать от Заказчика плату за образовательные услуги;

2.4.6. Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

2.4.7. Исполнитель обязан сохранить место за Обучающимся (в системе оказываемых учреждением  дополнительных образовательных услуг), в случае отсутствия Обучающегося по причине болезни, подтвержденной справкой выданной медицинским учреждением и других случаях пропуска занятий по уважительной причине.

2.5. Обязанности Заказчика

2.5.1. Заказчик обязан при поступлении Обучающегося в образовательное учреждение и в процессе его обучения своевременно предоставлять, все необходимые документы, для осуществления Исполнителем обязанностей.

2.5.2. Заказчик обязан своевременно вносить плату за предоставляемые Обучающемуся образовательные услуги, указанные в разделе 1 настоящего Договора, в размере и порядке, определенным настоящим Договором, а также предоставлять платежные документы, подтверждающие такую оплату.
2.5.3. Обеспечить Обучающегося за свой счет предметами, необходимыми для надлежащего исполнения Исполнителем обязательств по оказанию дополнительных образовательных услуг, в количестве, соответствующем возрасту и потребностям Обучающегося.

2.5.4. Заказчик обязан обеспечить Обучающемуся посещение занятий, согласно учебному расписанию.
2.5.5. Заказчик обязан извещать Исполнителя об уважительных причинах отсутствия Обучающегося на занятиях.
2.5.6. Заказчик обязан добросовестно выполнять рекомендации преподавателей Исполнителя.

2.5.7. Заказчик обязан возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5.8. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к поведению Обучающегося или его отношению к получению дополнительных образовательных услуг.

3. Стоимость образовательных услуг, сроки и порядок их оплаты
3.1. Полная стоимость образовательных услуг за весь период обучения Обучающегося составляет __________________рублей.

Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения настоящего Договора не допускается , за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
3.2. Заказчик ежемесячно в рублях оплачивает услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора, из расчёта  по факту проведённых занятий. Полный расчет осуществляется в зависимости от количества рабочих дней в месяц.

 Заказчик ежемесячно в рублях оплачивает услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора  путём перечисления денежных средств в полном объеме на расчетный счет МБОУ СОШ № 15   не позднее 15 числа текущего месяца. 

4. Порядок изменения и расторжения Договора
4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон или в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях, предусмотренных пунктом 21 Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013г.  706 (Собрание законодательства Российской Федерации,2013, № 34, ст. 4437).
4.4. Действие настоящего Договора прекращается досрочно:

по инициативе Заказчика, в том числе в случае перевода Обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

по инициативе исполнителя в случае применения к Обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения Обучающимся по образовательной программе обязанностей по добровольному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;
по инициативе Исполнителя по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя.

4.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии полного возмещения Заказчику  убытков.

4.6. Обучающийся вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов.

5. Ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать:

5.2.1. Безвозмездного оказания образовательной услуги.

5.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги.

5.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной образовательной услуги своими силами или третьими лицами.

5.3. Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в срок  _______ недостатки образовательной услуги не устранены исполнителем, если им обнаружен существенный недостаток оказанной образовательной услуги.

5.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет оказана в срок, Заказчик вправе по своему выбору:
5.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги; 
5.4.2. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;
5.4.3. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги;

5.4.4. Расторгнуть Договор в одностороннем порядке.

6. Срок действия Договора 
6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует       до  полного исполнения Сторонами обязательств. 

7. Заключительные положения 

7.1. Исполнитель вправе снизить стоимость платной образовательной услуги по Договору Обучающемуся, нуждающемуся в социальной помощи. Основания и порядок снижения стоимости платной образовательной услуги устанавливаются Положением о предоставлении платных образовательных услугах Исполнителя и доводятся до сведения Заказчика.

7.2. Общие условия, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети "Интернет" на дату заключения настоящего Договора.

7.3. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в образовательную организацию до даты издания приказа об окончании обучения или отчислении Обучающегося из образовательной организации.

7.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон.

7.5. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору.
8. Адреса  реквизиты Сторон 

	Исполнитель:

МБОУ СОШ № 15 

Юридический адрес:

346406, Ростовская область,г.Новочеркасск, ул.Клещёва, 39ИНН   6150927902КПП 615001001

 ОГРН 1026102220990

 Р/сч  40701810560151000162 в УФК по

Ростовской обл. л/с 20586Ч14440 (МБОУ СОШ № 15)

Отделение Ростов-на-Дону

Г.Ростов на -Дону

БИК 046015001 тел:8(8635)26-37-50

e-mail:raduga_15novoch@mail.ru
Директор МБОУ СОШ № 15

___________А.В. Сокиркина

м.п.
	
	Заказчик:

 

 

______________________________

(ФИО)

Паспорт: серия __________ номер ______________, выдан _________

______________________________

дата выдачи «___» _____ _  ____ г.,

Адрес места жительства: ________ ______________________________
______________________________

Телефон: ______________________

 

________ /___________________/


 В соответствии с Федеральным законом №152-ФЗ от 27.07.2006г. «О персональных данных» выражаю свое согласие на обработку персональных данных. 

    /__________/       (подпись)          (расшифровка подписи          
Приложение № 1 к договору

о предоставлении платных дополнительных

 образовательных услуг 

	№ п/п
	Наименование образовательных услуг
	Форма предоставления

(оказания) услуг (индивидуальная, групповая)
	Наименование программы (курса)
	Количество часов

	
	
	
	
	в неделю
	всего

	 1
	
	 
	 
	
	По количеству рабочих дней в месяце


 Подписи Сторон 

	Исполнитель:

МБОУ СОШ № 15 

Юридический адрес:

346406,Ростовская область

г.Новочеркасск, ул.Клещёва, 39

ИНН   6150927902

КПП 615001001

 ОГРН 1026102220990

 Р/сч  40701810560151000162 в УФК по

Ростовской обл. л/с 20586Ч14440 (МБОУ СОШ № 15)

Отделение Ростов-на-Дону

Г.Ростов на -Дону

БИК 046015001 тел:8(8635)26-37-50

e-mail:raduga_15novoch@mail.ru
Директор МБОУ СОШ № 15

___________А.В. Сокиркина

 

м.п.
	
	Заказчик:

 

 

______________________________

(ФИО)

Паспорт: серия __________ номер ______________, выдан _________

______________________________

______________________________

_____________________________,

дата выдачи «___»______  ____ г.,

Адрес места жительства: ________ ______________________________
______________________________

Телефон:______________________

 

__________ /___________________/


Положение

по расходованию внебюджетных средств, 

поступающих за счет оказания платных образовательных услуг 

в МБОУ СОШ № 15
1.Общее положение

1.1.Настоящее положение разработано  в соответствии со следующими нормативными правовыми актами: Гражданским кодексом РФ ( главы 4,22, 25-29, 39, 54,59); Законом РФ «О защите прав потребителей»; Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012г.; Законом РФ «О некоммерческих организациях»; Законом РФ «О бухгалтерском учёте»; Правилами оказания платных услуг в сфере дошкольного и общего образования», утвержденными Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013г. № 706; Уставом школы и иными нормативными актами РФ.

1.2. Настоящее положение вводится с целью: 

-упорядочения оплаты труда работников МБОУСОШ №15, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативно-правовыми документами, регулирующими вопросы оплаты труда;

-всестороннего удовлетворения потребностей населения в области дополнительного образования детей, улучшения качества услуг, расширения материально-технической базы.

1.3.Платные услуги являются частью хозяйственной деятельности учреждения и регулируются Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Уставом учреждения, а также нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность хозяйственных субъектов.

2.Виды и направления платных образовательных услуг
       Школа вправе оказывать учащимся на основании Устава школы, следующие дополнительные платные образовательные услуги по направлениям и видам:

-изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом и не предусмотренным учебным планом («Калейдоскоп знаний» и др.);

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в общеобразовательные, образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования («Ступени успеха»);

-создание групп по обучению детей с индивидуальными потребностями («Хочу все знать»);
-создание групп по адаптации детей в школе («В гостях у Знайки»);
-создание для обучающихся различных спортивных секций, групп по укреплению здоровья «Мы выбираем спорт»);

-организация досуга обучающихся -дискотеки, клубы по интересам, лектории и т.д. («Активный отдых»);

-организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции физического развития и групп адаптивной физкультуры («Лечебная физкультура»).

3.Порядок получения и расходования денежных средств.

3.1. Платные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств:

- средств родителей (законных представителей).

3.2. Оплата платных услуг производится безналичным путем (на расчетный счет школы).

3.3. Передача наличных денег в иных случаях лицам, непосредственно оказывающим платные услуги, или иным лицам запрещается.

3.4. Доходы от оказания платных услуг полностью реинвестируются в школу в соответствии со сметой расходов.

3.5. Школа по своему усмотрению расходует средства, полученные от оказания платных услуг (в соответствии со сметой доходов и расходов).

Полученный доход расходуется на цели школы:

-развитие материальной базы;

-развитие и совершенствование образовательного процесса;

-увеличение заработной платы сотрудникам (в т.ч. руководителю школы);

-другие цели.

3.6. Централизованная бухгалтерия ведёт учет поступления и использования средств от платных услуг в соответствии с действующим законодательством.

  3.7. Тариф на платную услугу определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов с учетом спроса на платные услуги в соответствии с показателями муниципального задания, а также с учетом положений отраслевых и ведомственных нормативных правовых актов по определению расчетно- нормативных затрат на оказание платной услуги.

3.8. Затраты учреждения делятся на затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги и потребляемые в процессе ее представления, и затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения  в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги. 

3.8.1.К затратам, непосредственно связанными с оказанием платной услуги, относятся затраты на:

-Оплату труда персонала учреждения, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги;

-Материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги;
-Амортизацию оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги;

 -Прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги.

3.8.2.К затратам, необходимым для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе оказания платной услуги (далее - накладные затраты), относятся затраты на:

-оплату труда персонала учреждения, не участвующего непосредственно в процессе оказания платной услуги (административно-управленческий, хозяйственный и обслуживающий персонал);

-расходы общехозяйственного назначения (оплата услуг связи, транспортные услуги, коммунальных услуг, содержание помещений, приобретение материальных запасов);

-амортизацию зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не связанных с оказанием платной услуги;

- прочие расходы, отражающие отраслевую специфику учреждения.

3.9.  Полученный доход расходуется на цели развития школы: 

3.9.1.Увеличение стоимости основных средств и приобретение материальных запасов - 10 % от полученного дохода;

3.9.2.От оставшихся средств отнимаем начисления на заработную плату сотрудников - 30,2%

3.9.3.Полученный остаток принимаем за 100% и распределяем на заработную плату сотрудников  следующим образом:

3.9.4.Заработная плата педагогического работника  -  55%;

3.9.5.Заработная плата заместителя директора, ответственного за организацию данных услуг - 20%;

3.9.6.Заработная плата главного бухгалтера, ответственного за организацию данных услуг - 20%;

3.9.7.Заработная плата уборщика служебных помещений -5%.

После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

                                                      Приложение № 2 

к приказу от 14.01.2020г. № 11
ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
                                                      Приложение № 3 

к приказу от 14.01.2020г. № 11
Должностная инструкция

педагога, оказывающего платные дополнительные 
образовательные услуги в МБОУ СОШ № 15
1.Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основании Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства  здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 года № 761н.

1.2. Педагог платных дополнительных образовательных услуг (далее- педагог) назначается и освобождается от должности директором школы из числа работников школы или сторонних специалистов. На период отпуска или временной нетрудоспособности обязанности педагога могут быть возложены на другого работника МБОУ СОШ №   или временно принятого работника. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.3.Педагог должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю предоставляемой платной дополнительной образовательной услуги (далее – платной услуги): кружка, секции, студии, клубного и иного детского объёдинения и т.п., без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на должность Педагога так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.4. Педагог подчиняется непосредственно директору школы.

1.5. В своей деятельности педагог руководствуется:

-Конституцией РФ;

-Законодательством РФ;

-Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273;

-Гражданским Кодексом РФ;

-Конвенцией о правах ребенка;

-нормативными правовыми актами органов местного самоуправления г. Новочеркасска;

-Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг в МБОУ СОШ № 15.

2.Должностные обязанности

2.1. Осуществляет предоставление платной услуги обучающимся в соответствии со своей образовательной программой, развивает их образовательную и творческую деятельность.

2.2. Комплектует, согласно заявлениям родителей (законных представителей), состав обучающихся и принимает меры по сохранению контингента обучающихся в течение срока предоставления платной услуги. Ведёт журнал посещения занятий. В случае непосещения занятий обучающимися, незамедлительно информирует директора школы, классного руководителя и родителей (законных представителей) обучающегося.

2.3. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов предоставления платной услуги, исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

2.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологических наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий.

2.5. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся. Участвует в разработке и реализации платных дополнительных образовательных программ.

2.6. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение.

2.7. Организует разные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на их личность, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей в рамках программы платной услуги.

2.8. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.

2.9. Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся.

2.10. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

2.11. Оказывает особую поддержку одарённым и талантливым обучающимся, а также обучающимся имеющим отклонения в развитии.

2.12. Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных программой дополнительных образовательных услуг, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющих, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции.

2.13. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время предоставления платных услуг.

2.14. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности.

2.15. Поддерживает дисциплину в общеобразовательном учреждении на основе человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Не допускает применение методов физического и психологического воздействия по отношению к обучающемуся.

2.16. Педагог должен знать:

-приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

-законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

-Конвенцию о правах ребенка;

-возрастную и специальную педагогику и психологию;

-физиологию и гигиену;

-специфику развития интересов и потребностей обучающихся, основы их творческой деятельности;

-содержание учебной программы, методику и организацию дополнительного образования детей;

-методы развития мастерства, формирования основных составляющих компетентности (коммуникативной, информационной, правовой и т.д), универсальных учебных действий;

-современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного, развивающего, личностно-ориентированного обучения, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, детьми разного возраста, их родителями, лицами их заменяющими, коллегами по работе;

-технолгии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

-основы работы с персональным компьютером, электронной почтой, мультимедийным оборудованием;

-правила внутреннего распорядка;

-правила по охране труда и пожарной безопасности;

-Положение об оказании платных образовательных дополнительных услуг.

3.  Права  
Педагог имеет право в пределах своей компетенции:

3.1. Участвовать в управлении школой в порядке определённом Уставом школы, участвовать в работе педагогического совета школы, в том числе по организации платных услуг.

3.2. Давать учащимся обязательные для исполнения распоряжения, относящиеся к организации платных услуг и соблюдения дисциплины.

3.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за поступки, дезорганизующие предоставление платных услуг, в порядке установленном Уставом МБОУ СОШ № 15, Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

3.4. Получать от работников необходимые сведения, документы, объяснения и прочее, касающихся предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

3.5. Пользоваться в установленном порядке имуществом учреждения.

3.6. На моральное и материальное поощрение, повышать свою квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения аттестации.

 4.Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ № 15, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией.
4.2. За нарушение дисциплины в МБОУ СОШ № 15, неуважение человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психологического воздействия по отношению к обучающемуся.

4.3. За не предоставление без уважительной причины платных услуг.

4.4. За нарушение порядка предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

  Педагог несет ответственность в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

С инструкцией ознакомлен (а)___________________________

Дата______________
Должностная инструкция

бухгалтера  платных дополнительных 

образовательных услуг в МБОУ СОШ № 15
1.Общие положения

1.1. Бухгалтер платных дополнительных образовательных услуг (ПДОУ) назначается и освобождается от занимаемой должности директором школы.
1.2. Бухгалтер подчиняется непосредственно директору школы, осуществляет взаимоотношения по должности при оказании ПДОУ с организатором ПДОУ.

1.3.В своей деятельности бухгалтер ПДОУ руководствуется:

-Конституцией РФ;

-Законодательством РФ;

-Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 2912.2012г. № 273;

-Гражданским Кодексом РФ;

-Уставом и локальными правовыми актами МБОУ СОШ № 15;

-нормативными правовыми актами органов местного самоуправления г. Новочеркасска;

-Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг в МБОУ СОШ № 15.

2.Должностные обязанности
Основными направлениями деятельности бухгалтера ПДОУ являются следующие:

2.1. Подготовка для утверждения необходимых документов для оказания ПДОУ:

-смета услуг для оказания ПДОУ, расчёты оказания ПДОУ, тарификационный список работниковдля оказания ПДОУ, штатное расписание для оказания ПДОУ, квитанции для оплаты услуги Заказчиками.

2.2. Формирование документов по оплате труда за ПОУ, формирование в базе начисление услуг по ПДОУ, отслеживание дебиторов по доходам ПОУ, формирование отчетности квартальной и годовой, оформление платежей по ПДОУ в системе казначейства, отчетность по налогам, осмечивание доходов и расходов по ПДОУ.

2.3. Соблюдение требований охраны труда в образовательном учреждении.

С инструкцией ознакомлен (а)___________________________

Дата______________
Должностная инструкция

уборщицы служебных помещений 

для оказания платных дополнительных 

образовательных услуг (ПДОУ) в МБОУ СОШ № 15
1.Общие положения
1.1. Уборщица служебных помещений относится к категории технических исполнителей.
1.2. Уборщица служебных помещений назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом директора.

1.3. Уборщица служебных помещений обязана знать:

-правила санитарии и гигиены по содержанию убираемых мест;

-устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования и прспособлений;

-правила эксплуатации санитарно-технического оборудования;

-правила внутреннего распорядка для работников.
2.Должностные обязанности

Уборщица служебных помещений для оказания ПДОУ выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет уборку помещений.

2.2. Осуществляет сбор и транспортировку мусора в установленное место.

2.3. Соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях.

2.4. Соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности в образовательном учреждении.

С инструкцией ознакомлен (а)___________________________

Дата______________

Должностная инструкция

организатора  платных дополнительных 

образовательных услуг (ПДОУ) в МБОУ СОШ № 15

1.Общие положения
1.1. Организатор платных образовательных услуг назначается и освобождается от занимаемой должности директором школы.
1.2. Организатор подчиняется непосредственно директору школы.

1.3.В своей деятельности организатор руководствуется:

-Конституцией РФ;

-Законодательством РФ;

-Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 2912.2012г. № 273;

-Гражданским Кодексом РФ;

-Уставом и локальными правовыми актами МБОУ СОШ № 15;

-нормативными правовыми актами органов местного самоуправления г. Новочеркасска;

-Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг в МБОУ СОШ № 15.

2.Должностные обязанности
    Основными направлениями деятельности организатора являются следующие:

2.1. Информирование родителей о порядке предоставления и перечне ПДОУ.

2.2. Документальное обеспечение образовательного процесса по ПДОУ.

2.3. Осуществление контроля качества предоставления ПДОУ.

2.4. Организация своевременного учета квитанций об оплате образовательных услуг.

2.5. Готовит бланки заявлений для заказчика ПДОУ, обеспечивает их правильное заполнение.

2.6. Готовит Договоры с родителями (законными представителями) на оказание ПДОУ, приложения к Договорам, обеспечивает их правильное заполнение.

2.7. Готовит Дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками школы, участвующими в предоставлении ПДОУ.

2.8. Ведет табеля посещаемости и табеля рабочего времени.

2.9. Соблюдает требования охраны труда в образовательном учреждении.

С инструкцией ознакомлен (а)___________________________

Дата______________

                                                      Приложение № 4 

к приказу от 14.01.2020г. № 11
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

по оказанию дополнительных платных образовательных услуг

Пояснительная записка

 Учебный план по оказанию дополнительных платных образовательных услуг разработан с учетом требований следующих нормативных документов:

· Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· Закона Российской Федерации от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (глава III, ст. 28.);

· Постановления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· Постановления Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 №706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг»;

                         Структура учебного плана

Рабочая программа курса 2 класса «Занимательный английский язык» составлена в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12. 2012 № 273-ФЗ) на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования МБОУ СОШ №15.

Данный курс изучается на ступени начального общего образования в качестве курса дополнительной деятельности по английскому языку во 2 классе в общем объёме 20 часов (2 часа в неделю) 

Рабочая программа курса дополнительных занятий 3 класса «Занимательный английский язык» составлена в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12. 2012 № 273-ФЗ) на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования МБОУ СОШ №15.

Данный курс изучается на ступени начального общего образования в качестве курса внеурочной деятельности по английскому языку в 3 классе в общем объёме 20 часа (2 час в неделю) 

Рабочая программа курса дополнительных занятий 4 класса «Занимательный английский язык» составлена в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12. 2012 № 273-ФЗ) на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования МБОУ СОШ №15.

Данный курс изучается на ступени начального общего образования в качестве курса внеурочной деятельности по английскому языку в 4 классе в общем объёме 20 часа (2 час в неделю) 
К дополнительным платным образовательным услугам   в 2020 году относятся  курсы:
	№


	Учебный  курс
	Количество часов в неделю

	1
	Занимательный английский язык 2 класс
	2

	2
	Занимательный английский язык 3 класс
	2

	3
	Занимательный английский язык 4 класс
	2


Формы организации.
В качестве форм организации образовательного процесса по курсам применяются:

· игры;

· практические занятия;

· диалоги, диспуты, беседы;

· аудио и видео уроки;

· работа в сети Интернет;

· тестирование;

· организация творческой работы;

· соревнования.
Приложение № 5 

к приказу от 14.01.2020г. № 11
	          Рабочая программа  дополнительного образования
« Занимательный английский язык» в 2 классах

на  2020 учебный год
Рабочая программа курса 2 класса «Занимательный английский язык» составлена в соответствии с  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12. 2012 № 273-ФЗ) на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования МБОУ СОШ №15.

Данный курс изучается на ступени начального общего образования в качестве курса дополнительной деятельности по английскому языку во 2 классе в общем объёме 20 часов (2 часа в неделю) 

I.Планируемые результаты освоения курса «Занимательный  английский язык»

Личностныe: 

· будет сформирован целостный, социально ориентированный взгляд на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий;

· будут развиты мотивы учебной деятельности и сформирован личностный смысл учения;

· будут развиты навыки сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций;

Метапредметные:

· овладеют способностью принимать и сохранять цели и задачи учебной деятельности, поиска средств её осуществления;

· сформируют умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации; определять наиболее эффективные способы достижения результата;

· будут активно использовать речевые средства и средства информационных и коммуникационных технологий для решения коммуникативных и познавательных задач;

· овладеют навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров в соответствии с целями и задачами; будут осознанно строить речевое высказывание в соответствии с задачами коммуникации и составлять тексты в устной и письменной форме;

· будут готовы слушать собеседника и вести диалог; признавать возможность существования различных точек зрения и права каждого иметь свою; излагать своё мнение и аргументировать свою точку зрения и оценку событий;

· смогут определять общие цели и пути их достижения; смогут договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности; осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности, адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих;

· овладеют базовыми предметными и межпредметными понятиями, отражающими существенные связи и отношения между объектами и процессами.

Предметные:

· приобретут начальные навыки общения в устной и письменной форме с носителями иностранного языка на основе своих речевых возможностей и потребностей; освоят правила речевого и неречевого поведения;

· освоят начальные лингвистические представления, необходимые для овладения на элементарном уровне устной и письменной речью на иностранном языке, расширяя таким образом лингвистический кругозор;

· сформируют представление о жизни носителей другого языка на основе знакомства с жизнью своих сверстников в других странах, с детским фольклором и доступными образцами детской художественной литературы.
II.Содержание курса внеурочной деятельности

2 класс:

№ п.п

Название раздела

1.

Бытовой английский

2.

Празднование Нового года и Рождества в Великобритании, в России 

3.

Приятного аппетита!

4.

Моё знакомство с Англией

Итого: 20 часов
Формы организации занятий:

          деятельность по английскому языку традиционно основана на трёх формах: индивидуальная, групповая и массовая работа (выступления, спектакли, утренники и пр.). Ведущей формой организации занятий является групповая работа. Во время занятий осуществляется индивидуальный и дифференцированный подход к детям.  

          Каждое занятие состоит из двух частей – теоретической и практической. Теоретическую часть педагог планирует с учётом возрастных, психологических и индивидуальных особенностей обучающихся. Программа предусматривает проведение занятий, интегрирующих в себе различные формы и приемы игрового обучения, проектной, литературно-художественной, изобразительной, физической и других видов деятельности.

        С целью достижения качественных результатов желательно, чтобы учебный процесс был оснащен современными техническими средствами, средствами изобразительной наглядности, игровыми реквизитами. С помощью мультимедийных элементов занятие визуализируется, вызывая положительные эмоции учащихся и создавая условия для успешной деятельности каждого ребенка. 

Занятия могут проводиться как со всей группой, так и индивидуально.      
Виды деятельности:

игровая деятельность (в т.ч. подвижные игры);

чтение, литературно-художественная деятельность;

изобразительная деятельность;

прослушивание песен и стихов;

разучивание стихов;

разучивание и исполнение песен;

проектная деятельность;
III.Календарно-тематическое планирование занятий 

2 класс

№

урока

Наименование раздела, тема занятия 

Дата

Примечания

1

Раздел 1. Бытовой английский

2

Проект по теме «Моя семья»

3

Диалог «На улице».

4

Диалог «В магазине».

5

Диалог «Мои увлечения».

6

Раздел 2. Праздники Нового года и Рождества.

7

Рождество
8

Традиции Нового года в англоязычных странах.

9

Подарки.

10

Изготовление открытки.

11

Раздел 3. Приятного аппетита!

12

Продукты и блюда английской кухни.

13

Поведение и общение за столом.

14

Игра «Английский завтрак».

15

Особенности питания в англоязычных странах.

16

Раздел 4.Мое знакомство с Англией.
17

Что мы знаем об Англии?

18

Достопримечательности Лондона.

19

Королевский Лондон.

20

Традиции и обычаи страны изучаемого языка.

Итого:   20часов



Рабочая программа  дополнительного образования
« Занимательный английский язык» в 3  классах

на  2020 учебный год
Рабочая программа курса дополнительных занятий 3 класса «Занимательный английский язык» составлена в соответствии с  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12. 2012 № 273-ФЗ) на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования МБОУ СОШ №15.

Данный курс изучается на ступени начального общего образования в качестве курса внеурочной деятельности по английскому языку в 3 классе в общем объёме 20 часов (2 час в неделю) 

I.Планируемые результаты освоения курса дополнительных занятий «Занимательный английский»

Личностныe: 

· будет сформирован целостный, социально ориентированный взгляд на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий;

· будет сформировано уважительное отношение к иному мнению, истории и культуре других народов;

· будут развиты мотивы учебной деятельности и сформирован личностный смысл учения;

· будут развиты навыки сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций;

Метапредметные:

· овладеют способностью принимать и сохранять цели и задачи учебной деятельности, поиска средств её осуществления;

· сформируют умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации; определять наиболее эффективные способы достижения результата;

· будут активно использовать речевые средства и средства информационных и коммуникационных технологий для решения коммуникативных и познавательных задач;

· овладеют навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров в соответствии с целями и задачами; будут осознанно строить речевое высказывание в соответствии с задачами коммуникации и составлять тексты в устной и письменной форме;

· овладеют базовыми предметными и межпредметными понятиями, отражающими существенные связи и отношения между объектами и процессами.

Предметные:

· приобретут начальные навыки общения в устной и письменной форме с носителями иностранного языка на основе своих речевых возможностей и потребностей; освоят правила речевого и неречевого поведения;

· освоят начальные языковые представления, необходимые для овладения на элементарном уровне устной и письменной речью на иностранном языке, расширяя таким образом лингвистический кругозор;

· сформируют представление о жизни носителей другого языка на основе знакомства с жизнью своих сверстников в других странах, с детским фольклором и доступными образцами детской художественной литературы.

                   II.Содержание курса 

3 класс

	№ п.п
	Название раздела

	1.
	Мир игр, песен, рифмовок и стихов 

	2.
	Мое знакомство с Англией.

	3.
	Традиции Нового года в англоязычных странах.

	4.
	Приятного аппетита!


Итого: 23 часа

Формы организации занятий:

           Внеурочная деятельность по английскому языку традиционно основана на трёх формах: индивидуальная, групповая и массовая работа (выступления, спектакли, утренники и пр.). Ведущей формой организации занятий является групповая работа. Во время занятий осуществляется индивидуальный и дифференцированный подход к детям.  

          Каждое занятие состоит из двух частей – теоретической и практической. Теоретическую часть педагог планирует с учётом возрастных, психологических и индивидуальных особенностей обучающихся. Программа предусматривает проведение занятий, интегрирующих в себе различные формы и приемы игрового обучения, проектной, литературно-художественной, изобразительной, физической и других видов деятельности.

        С целью достижения качественных результатов желательно, чтобы учебный процесс был оснащен современными техническими средствами, средствами изобразительной наглядности, игровыми реквизитами. С помощью мультимедийных элементов занятие визуализируется, вызывая положительные эмоции учащихся и создавая условия для успешной деятельности каждого ребенка. 

Занятия могут проводиться как со всей группой, так и индивидуально.      
Виды деятельности:

· игровая деятельность (в т.ч. подвижные игры);

· чтение, литературно-художественная деятельность;

· изобразительная деятельность;

· постановка драматических сценок, спектаклей;

· прослушивание песен и стихов;

· разучивание стихов;

· разучивание и исполнение песен;

· проектная деятельность;

III.Тематическое планирование занятий 

3 класс

	№
	Наименование раздела, тема занятия 
	

	
	
	      Дата
	Примечание

	1
	Раздел 1.  Мир игр, песен, рифмовок и стихов 

	3.02
	

	2
	В мире вежливости.
	6.02
	

	3
	Английские песни.
	10.02
	

	4
	В мире песен.
	13.02
	

	5
	Детские стихи на английском языке.
	17.02
	

	6
	Детская песня о Лондоне.
	20.02
	

	  7
	Раздел 2.  Мое знакомство с Англией.
	24.02
	

	  8
	Что мы знаем об Англии? Просмотр обучающего мультфильма.
	27.02
	

	9
	Достопримечательности Лондона.
	2.03
	

	10
	Традиции и обычаи страны изучаемого языка.
	5.03
	

	11
	Проект по теме «Мое первое знакомство с Англией».
	9.03
	

	12
	Раздел 3.  Традиции Нового года в англоязычных странах.
	12.03
	

	13
	Рождество в англоязычных странах. Просмотр мультфильма.
	16.03
	

	14
	Подарки на Новый год и Рождество.
	19.03
	

	15
	Изготовление открытки.
	23.03
	

	16
	Пишем письмо Санта Клаусу.
	26.03
	

	17
	Рождественские песни.
	30.03
	

	18
	Спасаем Рождество.
	2.04
	

	19
	Раздел 4. Приятного аппетита!
	6.04
	

	20
	Продукты и блюда английской кухни.
	9.04
	

	21
	Идем в магазин за продуктами.
	13.04
	

	22
	Поведение и общение за столом.
	16.04
	

	23
	В кафе.
	20.04
	

	24
	Игра «Английский завтрак».
	23.04
	

	25
	Обед.
	27.04
	

	23
	Еда в Австралии.
	30.04
	

	Итого:23 часа


Формы организации занятий:

           Внеурочная деятельность по английскому языку традиционно основана на трёх формах: индивидуальная, групповая и массовая работа (выступления, спектакли, утренники и пр.). Ведущей формой организации занятий является групповая работа. Во время занятий осуществляется индивидуальный и дифференцированный подход к детям.  

          Каждое занятие состоит из двух частей – теоретической и практической. Теоретическую часть педагог планирует с учётом возрастных, психологических и индивидуальных особенностей обучающихся. Программа предусматривает проведение занятий, интегрирующих в себе различные формы и приемы игрового обучения, проектной, литературно-художественной, изобразительной, физической и других видов деятельности.

        С целью достижения качественных результатов желательно, чтобы учебный процесс был оснащен современными техническими средствами, средствами изобразительной наглядности, игровыми реквизитами. С помощью мультимедийных элементов занятие визуализируется, вызывая положительные эмоции учащихся и создавая условия для успешной деятельности каждого ребенка. 

Занятия могут проводиться как со всей группой, так и индивидуально.      
Виды деятельности:

· игровая деятельность (в т.ч. подвижные игры);

· чтение, литературно-художественная деятельность;

· изобразительная деятельность;

· постановка драматических сценок, спектаклей;

· прослушивание песен и стихов;

· разучивание стихов;

· разучивание и исполнение песен;

· проектная деятельность.
Календарно-тематическое планирование

	№
	Наименование раздела, тема занятия 
	

	
	
	      Дата
	Примечание

	1
	Раздел 1.  Мир игр, песен, рифмовок и стихов 
	
	

	2
	Английские песни.
	
	

	3
	Детские стихи на английском языке.
	
	

	4
	Детская песня о Лондоне.
	
	

	5
	Раздел 2.  Мое знакомство с Англией.
	
	

	6
	Что мы знаем об Англии? Просмотр обучающего мультфильма.
	
	

	  7
	Достопримечательности Лондона.
	
	

	  8
	Традиции и обычаи страны изучаемого языка.
	
	

	9
	Проект по теме «Мое первое знакомство с Англией».
	
	

	10
	Раздел 3.  Традиции Нового года в англоязычных странах.
	
	

	11
	Рождество в англоязычных странах. Просмотр мультфильма.
	
	

	12
	Подарки на Новый год и Рождество.
	
	

	13
	Изготовление открытки.
	
	

	14
	Рождественские песни.
	
	

	15
	Раздел 4. Приятного аппетита!
	
	

	16
	Продукты и блюда английской кухни.
	
	

	17
	Идем в магазин за продуктами.
	
	

	18
	Поведение и общение за столом.
	
	

	19
	В кафе.
	
	

	20
	Игра «Английский завтрак».
	
	

	Итого:20 часа


Рабочая программа  дополнительного образования
« Занимательный английский язык» в 4  классах

на  2020 учебный год
Рабочая программа курса дополнительных занятий для 4х классов «Занимательный английский язык» составлена в соответствии с  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12. 2012 № 273-ФЗ) на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования МБОУ СОШ №15.

Рабочая программа «Занимательный английский» имеет научно-познавательную (общеинтеллектуальную) направленность и представляет собой вариант программы организации внеурочной деятельности младших школьников. 

Данный курс рассчитан на  20 часов  (2 час в неделю).

     Цель курса:
· Создание условий для изучения английского языка;

· формирование интереса к изучению иностранного языка;

· формирование ценностного отношения к социальной реальности;

· приобретение социальных знаний;

· развитие эмоциональной сферы обучающихся, творческого воображения и фантазии;
Планируемые результаты освоения курса дополнительных занятий «Занимательный английский»
К числу планируемых результатов освоения основной образовательной программы отнесены:
· личностные результаты – общие представления о мире, как о многоязычном и поликультурном сообществе, осознания языка, в том числе иностранного, как основного средства общения между людьми, знакомство с миром зарубежных сверстников с использованием средств изучаемого иностранного языка;
· метапредметные результаты – развитие умения взаимодействовать с окружающими при выполнении разных ролей в пределах речевых потребностей и возможностей младшего школьника, развитие коммуникативных способностей школьника, умения выбирать адекватные языковые и речевые средства для успешного решения элементарной коммуникативной задачи, расширение общего лингвистического кругозора младших школьников, развитие познавательной, эмоциональной и волевой сфер младшего школьника;
· предметные результаты – овладение начальными представлениями о нормах иностранного языка (фонетических, лексических), умение находить и сравнивать такие языковые единицы, как звук, буква и слово.
Содержание курса 

4 класс
	№ п.п
	Название раздела

	1.
	Мой дом 

	2.
	Посещение доктора

	3.
	Внешность

	4.
	Время года

	5.
	Традиции и праздники Великобритании

	6.
	Мир сказок и стихов.


Формы организации занятий:
           Внеурочная деятельность по английскому языку традиционно основана на трёх формах: индивидуальная, групповая и массовая работа (выступления, спектакли, утренники и пр.). Ведущей формой организации занятий является групповая работа. Во время занятий осуществляется индивидуальный и дифференцированный подход к детям.  

          Каждое занятие состоит из двух частей – теоретической и практической. Теоретическую часть педагог планирует с учётом возрастных, психологических и индивидуальных особенностей обучающихся. Программа предусматривает проведение занятий, интегрирующих в себе различные формы и приемы игрового обучения, проектной, литературно-художественной, изобразительной, физической и других видов деятельности.
Календарно-тематическое планирование в  4  классах.
	№ п\п
	Раздел. Тема. 
	Кол-во часов
	Дата 

	1. 
	Вводная беседа

Введение в курс, обсуждение тематики занятий
	1
	

	2. 
	Дом, милый дом.

Мой дом. Виды зданий.
	1
	

	3. 
	Комнаты и обстановка. 
	1
	

	4. 
	На приеме у доктора.Болезни.
	1
	

	5. 
	Видео-урок «У доктора». 
	1
	

	6. 
	Ролевая игра «Посещение доктора». 
	1
	

	7. 
	Все такие разные! Лицо. Внешность.
	1
	

	8. 
	Части тела. 
	1
	

	9. 
	Игра «Угадай кто это?» 
	1
	

	10. 
	В любое время года…12 месяцев.
	1
	

	11. 
	Времена года. Календарь. 
	1
	

	12. 
	Изготовление «календаря». 
	1
	

	13. 
	Великобритания 
	1
	

	14. 
	Традиции и обычай Великобритании. 
	1
	

	15. 
	Праздники! Easter. История происхождения. Празднование.
	1
	

	16. 
	St. Valentine’s day. История происхождения. Празднование. 
	1
	

	17. 
	Презентации детей «Мой любимый британский праздник»
	1
	

	18. 
	Я люблю читать! Чтение «Три маленьких поросенка». 
	1
	

	19. 
	Работа с текстом. Выполнение заданий 
	1
	

	20. 
	Детская английская литература. Наши любимые герои.
	1
	


Приложение № 6 
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ТАРИФИКАЦИОННЫЕ СПИСКИ
